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Altre opportunità di lavoro
Sul  nostro  sito  sono  presenti  offerte  di  lavoro  non direttamente  gestite  dai  Centri  per  l’Impiego  ma  su

autocandidatura diretta all’azienda. Al momento sono presenti le seguenti offerte di lavoro.

http://www.provincia.cremona.it/cpi/altre-opportunita.php

Le candidature alle offerte vanno indirizzate direttamente al contatto indicato nell'annuncio.

Ali spa - Intercos group cercano giovani per apprendistato duale

Descrizione:   Ali spa e Intercos group cercano giovani fino a 25 anni da inserire nel percorso IFTS 

"Industrializzazione del Prodotto e del Processo nel settore Cosmetico" e assunti con contratto di lavoro 

in apprendistato di primo livello.

CHE COSA PREVEDE IL PERCORSO?

Il corso IFTS (Istruzione e Formazione Tecnica Superiore) è basato sul sistema duale che prevede:

- 120 ore di Formazione d'Aula e Laboratori didattici

- 680 ore di Formazione in affiancamento in azienda

- 1280 ore di lavoro Ordinario

PROGRAMMA

I candidati selezionati verranno inseriti in un progetto formativo della durata di 52 settimane in Intercos 

S.p.A., azienda terzista mondiale specializzata nel settore cosmetico. Il percorso si articolerà tra ore di 

formazione esterna, ore di formazione interna e ore di lavoro ordinario:

- Project Management

- Office automation e gestione banche dati

- L'automazione dei processi produttivi

- Qualità aziendale ed ambientale

- La tecnologia al servizio del processo produttivo

- Lingua inglese e comunicazione per il settore

- Laboratorio di produttività ed efficienza del lavoro

DURATA

12 mesi: da novembre 2023 a novembre 2024

PREREQUISITI

- Diploma di scuola superiore o qualifica di diploma quadriennale.

- Assunti in apprendistato art. 43 da ALI S.p.A. per tutto il periodo di corso e fino all'effettuazione 

dell'esame con età non superiore a 25 anni.
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INFO E CONTATTI

ALI S.p.A.

Filiale di Crema - Via Laris, 7

Telefono: 0373 85563

Per maggiori informazioni:  https://careers.alilavoro.it - Email: info.crema@alispa.it

Scadenza: 30-11-2023

EUROMISURE S.a.s. di WIKA Italia S.r.l. ricerca OPERAIO 

METALMECCANICO JUNIOR da formare nel ruolo di SALDATORE

Descrizione:   La persona inserita verrà formata per apprendere il mestiere di Saldatore.

Non è necessaria esperienza pregressa nella medesima mansione, ma si valutano persone anche alla 

prima esperienza che abbiano un titolo di studio adeguato alla mansione e che abbiano voglia di 

apprendere e crescere a livello professionale.

Si Richiede:

- diploma di scuola superiore in ambito meccanico/ elettrico o qualifica tecnica conseguito di recente.

- vere una buona manualità.

Si offre:

- Assunzione diretta finalizzata al tempo indeterminato

Orario: Full time con un'ora di pausa dalle 7:00 alle 16:00 o dalle 08:00 alle 17:00 lunedì/venerdì .

Potrebbero essere richiesti straordinari al sabato mattina.

Potrebbe essere richiesta la disponibilità a lavorare su due turni (mattina e pomeriggio).

Sede di lavoro: Pieve San Giacomo (CR)

Se interessati inviare il proprio curriculum all'indirizzo: camilla.mariani@wika.com

Scadenza: 15-12-2023

UMANA ricerca per Autoguidovie S.p.A. autisti di autobus

Descrizione:   La risorsa si occuperà gestione e conduzione di autobus per il trasporto di persone.

REQUISITI:

- possesso della patente B

- conoscenza delle normative stradali

- capacità di gestire situazioni di emergenza

- disponibilità a lavorare su turni, anche nei weekend e nei giorni festivi

- capacità di lavorare in autonomia

- attitudine al rispetto delle procedure aziendali

- capacità di mantenere un comportamento professionale con i passeggeri.

È previsto un corso di formazione per il conseguimento della patente D e CQC della durata di 6 

mesi,con conseguente contratto di somministrazione di 12 mesi con finalità assuntiva.

Per candidarsi visitare il link: www.umana.it/autoguidovie

Scadenza: 16-12-2023
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Fondazione Maddalena di Canossa ricerca tre addetti/e al servizio di accoglienza 

utenti/segreteria.

Descrizione:   La risorsa si occuperà dei servizi di accoglienza utenti, smistamento delle richieste, 

gestione centralino.

Requisiti richiesti:

- Diploma di scuola superiore o laurea (anche in corso di svolgimento)

- Ottima conoscenza ed utilizzo dei sistemi informatici (Excel in particolare).

- Predisposizione al contatto con il pubblico

- Disponibilità a brevi spostamento presso aziende clienti e/o altre sedi.

- Precisione, attenzione e cura nei dettagli

- Orientamento al risultato

- Disponibilità full-time o part-time;

Si offre:

- Inserimento commisurato all’esperienza maturata con prospettive a tempo

indeterminato;

- Ccnl Scuole Private Laiche Aninsei;

- Rimborso spese di trasferta;

- Incentivi e premi di risultato;

- Possibilità di crescita professionale.

Se interessati inviare il proprio curriculum al seguente indirizzo:lavoroeformazione@fmdc.it o 

contattare il numero 030/5577259

Scadenza: 09-12-2023

Fondazione Maddalena di Canossa ricerca due Tutor politiche attive del

lavoro.

Descrizione:   La risorsa si occuperà di servizi di accoglienza utenti, smistamento delle richieste, 

gestione centralino. Verrà formata ed abilitata per altri servizi.

Requisiti necessari:

- laurea triennale oppure diploma ITS di cui al DPCM 25 gennaio 2008 o di cui alla legge 99/2022 

oppure diploma di Istruzione secondaria superiore oppure diploma di Istruzione e Formazione 

Professionale (IeFP)

- formazione specifica nell’ambito delle metodologie dell’orientamento e Politiche Attive del Lavoro o, 

in alternativa, comprovata esperienza nell’ambito dell’orientamento nel sistema di istruzione, della 

formazione o del lavoro

- Disponibilità full time o part time

- Ottima conoscenza ed utilizzo dei sistemi informatici (Excel in particolare).

- Disponibilità a saltuarie trasferte giornaliere presso le altre sedi a Bergamo, Treviglio, Rodengo Saiano

- Precisione, organizzazione e orientamento al risultato:
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Si offre:

- Inserimento commisurato all’esperienza maturata con prospettive a tempo indeterminato

- Ccnl Scuole Private Laiche Aninsei;

- Incentivi e premi di risultato;

- Rimborso spese di trasferta;

- Possibilità di crescita professionale.

Se interessati inviare il proprio curriculum al seguente indirizzo mail: lavoroeformazione@fmdc.it o 

contattare il numero:030/5577259

Scadenza: 09-12-2023
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